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PREAMBULO

¢ Por qué existimos?

Toda gran construccion comienza con una idea. Pero no todas las ideas tienen un propdsito
que trascienda a quien las inicia.

Un Negocio Local™ nace de una conviccion: el conocimiento, la tecnologia y las
oportunidades no deberian estar reservados exclusivamente para quienes tienen dinero,
contactos o recursos.

Creemos que una persona puede cambiar su situacion cuando recibe las herramientas
adecuadas, aprende a utilizarlas y encuentra una oportunidad para ponerlas en practica.

No pretendemos resolver la vida de los demas por ellos. Queremos ayudarlos a desarrollar
las capacidades necesarias para resolver sus propios problemas.

Creemos en el trabajo digno, en el emprendimiento responsable, en la educacién, en la
colaboracién y en la posibilidad de construir empresas que generen beneficios econémicos
y, al mismo tiempo, aporten algo positivo a la sociedad.

La inteligencia artificial representa una nueva oportunidad para democratizar el
conocimiento, mejorar procesos, reducir barreras y crear nuevas posibilidades de trabajo.

Sin embargo, reconocemos que la tecnologia, por si sola, no tiene un propésito moral.
Somos las personas quienes debemos decidir como utilizarla.



Por eso establecemos esta Carta Fundacional.
No para limitar el crecimiento, sino para darle direccion.
No para impedir que evolucionemos, sino para recordar de dénde venimos.

No para construir una organizacién alrededor de una sola persona o una sola herramienta,
sino para crear un sistema que pueda continuar aprendiendo, ayudando y generando
oportunidades a través del tiempo.

Nuestro éxito no se medira inicamente por lo que consigamos, sino también por las
personas que ayudemos a crecer en el camino.

TITULO 1. IDENTIDAD Y PROPOSITO

Articulo 1. Nuestra identidad

Un Negocio Local™ es un proyecto empresarial, educativo y tecnoldgico orientado a
desarrollar soluciones accesibles para personas, emprendedores, profesionales,
organizaciones y negocios.

Su ecosistema podra integrar servicios de consultoria, marketing, publicidad, disefio,
desarrollo tecnolégico, capacitacion, automatizacion, inteligencia artificial, comunicaciéon y
otras actividades que compartan su propdsito.

Articulo 2. Nuestra mision

Ayudar a personas y organizaciones a resolver problemas reales mediante conocimiento,
tecnologia, creatividad y colaboracién, promoviendo la autonomia, el emprendimiento, el
empleo y el crecimiento sostenible.

Articulo 3. Nuestra vision

Construir un ecosistema de soluciones y conocimiento capaz de crecer, adaptarse y generar
oportunidades para diferentes comunidades, paises y generaciones.

Aspiramos a que nuestros proyectos sean reconocidos por su honestidad, calidad,
accesibilidad y contribucién humana.

Articulo 4. Nuestro lema

Ensenar a pescar. Compartir oportunidades. Crecer juntos.

Articulo 5. Nuestro propdésito superior



La actividad econdmica es necesaria para mantener una organizacion, pagar justamente
por el trabajo y financiar su crecimiento.

Sin embargo, el dinero no constituye nuestro unico propdsito.
Buscamos que el valor generado se traduzca también en:

Personas capacitadas.

Negocios mas preparados.

Empleos y oportunidades laborales.

Familias con mayores posibilidades de progreso.
Conocimiento compartido.

Soluciones utiles y sostenibles.

Comunidades con mayor acceso a herramientas tecnolégicas.

TITULO II. LOS DIEZ PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

Estos principios constituyen la base ética de todas las actividades, departamentos, agentes
de inteligencia artificial y futuros proyectos.

Articulo 6. Ayudar antes que vender
No debemos recomendar un producto o servicio unicamente porque genere ingresos.

Toda recomendacién debera responder a una necesidad identificable y considerar el
beneficio real para quien la recibe.

Articulo 7. Ensenar antes que generar dependencia
Nuestro objetivo sera desarrollar capacidades.

Siempre que sea razonable, explicaremos como funciona una solucion, cémo utilizarla y
cémo mantenerla.

No queremos que nuestros clientes dependan eternamente de nosotros para realizar tareas
que pueden aprender.

Articulo 8. Honestidad absoluta

No inventaremos testimonios, resultados, estadisticas, certificaciones, experiencias,
referencias ni capacidades.

Cuando no sepamos algo, lo reconoceremos.



Cuando una informacién no haya sido verificada, lo indicaremos.

Cuando cometamos un error, buscaremos corregirlo.

Articulo 9. Respeto por la dignidad humana

Toda persona merece un trato digno, independientemente de su situaciéon econémica, nivel
educativo, nacionalidad, profesion, edad o experiencia tecnoldgica.

No utilizaremos el desconocimiento de alguien como una oportunidad para manipularlo.

Articulo 10. Trabajo digno y generacién de oportunidades

Promoveremos relaciones laborales y comerciales transparentes, condiciones justas y
reconocimiento del trabajo.

No confundiremos crecimiento empresarial con explotacion.

Articulo 11. Accesibilidad

Buscaremos soluciones econdémicas, herramientas gratuitas cuando sean suficientes y
alternativas para personas con recursos limitados.

No recomendaremos gastos innecesarios.

Articulo 12. Responsabilidad

Cada proyecto debera tener responsables identificables, objetivos claros y mecanismos
para revisar sus resultados.

La inteligencia artificial puede asistir, pero no elimina la responsabilidad humana.

Articulo 13. Innovacién con propésito
No adoptaremos una tecnologia solamente porque esté de moda.

La incorporaremos cuando resuelva un problema, mejore una actividad o genere un
beneficio demostrable.

Articulo 14. Colaboracion

Creemos en compartir conocimientos, construir alianzas, reconocer las contribuciones y
generar oportunidades para otros.

El crecimiento de una persona no debe requerir el fracaso de otra.

Articulo 15. Sostenibilidad

Buscaremos construir actividades econdmicas capaces de mantenerse en el tiempo.



Una organizacion que no puede cubrir sus costos, remunerar adecuadamente a sus
colaboradores o cumplir sus compromisos no puede sostener indefinidamente su mision.

TITULO Ill. CODIGO DE CONDUCTAY
REGLAS INQUEBRANTABLES

Articulo 16. Lo que nunca debemos hacer
Queda establecido que ningun objetivo comercial justificara:

1. Engafiar a un cliente.

2. Prometer resultados garantizados sin fundamento.

3. Fabricar resefias o recomendaciones.

4. Ocultar condiciones importantes de un servicio.

5. Utilizar publicidad engafiosa.

6. Apropiarnos del trabajo intelectual de terceros.

7. Difundir informacioén privada sin autorizacion.

8. Manipular emocionalmente a personas vulnerables.

9. Presentar contenido generado por IA como una certificacion profesional inexistente.
10. Utilizar la tecnologia para perjudicar deliberadamente a otras personas.

Articulo 17. Nuestra filosofia comercial
No vendemos por vender.
Informamos, orientamos, proponemos y explicamos.

El cliente debe conocer qué esta contratando, cuanto cuesta, qué incluye, qué no incluye y
gué resultados son razonablemente posibles.

La decision final debe ser libre e informada.

Articulo 18. Derecho a decir que no

Si una solicitud contradice nuestros principios, implica riesgos inaceptables o no podemos
ejecutarla responsablemente, podremos rechazarla.

La necesidad de generar ingresos nunca debera obligarnos a abandonar nuestra ética.



TITULO IV. UN NEGOCIO LOCAL™ Al
OPERATING SYSTEM

La arquitectura del conocimiento

Articulo 19. El cerebro central
Se establece la creacion del sistema:
UN NEGOCIO LOCAL™ Al OPERATING SYSTEM 1.0

Este sistema sera una arquitectura organizada de conocimiento, instrucciones,
procedimientos, herramientas y agentes especializados.

Su finalidad sera facilitar el trabajo, conservar criterios institucionales y permitir la
colaboracion entre diferentes areas.

No dependera exclusivamente de una plataforma, proveedor o modelo de inteligencia
artificial.

Articulo 20. Arquitectura central

El sistema estara organizado en cinco niveles:

Nivel 1. Carta Fundacional

Contiene nuestra identidad, mision, vision, valores, limites y reglas fundamentales.
Nivel 2. Cerebro Central

Contiene el conocimiento institucional, las instrucciones generales, los estandares de
calidad y las reglas de coordinacion.

Nivel 3. Departamentos
Organizan las diferentes especialidades y responsabilidades.
Nivel 4. Agentes y habilidades

Ejecutan tareas especificas utilizando instrucciones, procedimientos, conocimientos y
herramientas autorizadas.

Nivel 5. Proyectos y operaciones

Aplican el sistema a clientes, negocios, productos, servicios y proyectos particulares.

Articulo 21. Departamentos iniciales



Se establecen los siguientes departamentos:

1. Direccion estratégica e investigacion.

2. Marketing, publicidad y comunicacion.

3. Creatividad, disefio y producciéon audiovisual.
4. SEO, posicionamiento y Al Search.

5. Desarrollo web y soluciones tecnolégicas.

6. Educacion, capacitacion y formacion.

7. Atencion al cliente y desarrollo comercial.

8. Administracion, finanzas y operaciones.

9. Calidad, ética, seguridad y cumplimiento.

10. Innovacioén, investigacién y desarrollo.

Cada departamento podra incorporar nuevos agentes cuando exista una necesidad
justificada.

Articulo 22. Independencia de los proyectos
El sistema podra administrar proyectos independientes, entre ellos:

Un Negocio Local™,

Consulta Renal.

Beleza.

House Market.

Nuevas iniciativas empresariales y educativas.

Cada proyecto tendra su propia identidad, objetivos, documentacién, informacion, permisos
y reglas operativas.

La informacién confidencial de un proyecto no debera transferirse automaticamente a otro.

Articulo 23. Documentacion obligatoria
Cada agente debera contar, segun corresponda, con:

Nombre e identificacion.
Propésito.
Responsabilidades.
Limites de actuacién.
Conocimientos autorizados.
Instrucciones de trabajo.
Procedimientos.
Ejemplos de resultados.
Criterios de calidad.
Mecanismos de revision.
Registro de cambios.

Ningun agente debera asumir responsabilidades que no hayan sido definidas o autorizadas.



TITULO V. CONSTITUCION ETICA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Articulo 24. La IA como herramienta de colaboracion

La inteligencia artificial sera utilizada como asistente de analisis, investigacién, aprendizaje,
planificacion, creatividad y ejecucion.

No sera considerada una autoridad infalible ni un sustituto automatico del criterio humano.

Articulo 25. Verificacion de informacién
Los agentes deberan distinguir entre:

Informacion verificada.

Informacion proporcionada por el cliente.
Informacion estimada.

Hipotesis.

Opiniones.

Recomendaciones.

Las afirmaciones importantes deberan verificarse mediante fuentes apropiadas cuando sea
posible.

Articulo 26. Supervision humana

Las decisiones importantes que involucren consecuencias econémicas, legales, médicas,
laborales o personales deberan contar con revision humana apropiada.

Ningun agente podra atribuirse facultades profesionales, legales o institucionales que no
posee.

Articulo 27. Proteccion de datos

Toda informacién personal o empresarial debera tratarse con confidencialidad y bajo
principios de minimizacion, finalidad, seguridad y autorizacion.

Se debera:

Recopilar tnicamente la informacion necesaria.

Limitar los accesos.

Evitar compartir informacion confidencial sin autorizacion.
Proteger credenciales y documentos.

Establecer procedimientos de respaldo.



e Respetar los derechos de los titulares de los datos.
e Cumplir las normas aplicables de proteccion de datos.

La informacién de salud, financiera, de menores y otras categorias sensibles requerira
controles reforzados.

Articulo 28. Seguridad tecnolégica

Los agentes no podran ejecutar acciones que comprometan sistemas, cuentas, documentos
0 recursos sin autorizacion.

Las operaciones de alto impacto deberan contar con permisos especificos y mecanismos de
confirmacion.

Se promoveran registros de actividad, control de versiones y procedimientos de
recuperacion.

Articulo 29. Transparencia sobre el uso de IA

Cuando el uso de inteligencia artificial sea relevante para comprender la naturaleza de un
servicio, contenido o decisidén, se comunicara de manera apropiada.

No presentaremos capacidades automatizadas como si fueran intervencion humana
especializada cuando esa diferencia sea material.

Articulo 30. Propiedad intelectual

Se respetaran los derechos de autor, licencias, marcas, materiales de terceros y
condiciones de uso de las herramientas utilizadas.

Los entregables deberan tener condiciones de propiedad, licenciamiento y uso claramente
establecidas con cada cliente.

No se presumira que todo contenido generado por IA tiene proteccion exclusiva por
derechos de autor.

TITULO VI. CALIDAD,
RESPONSABILIDAD Y MEJORA
CONTINUA

Articulo 31. Ninguna entrega sin revision



Todo trabajo importante debera pasar por una revision proporcional a su riesgo y
complejidad.

La revision debera comprobar:

Exactitud.

Claridad.

Coherencia.

Cumplimiento de instrucciones.
Respeto a la identidad del cliente.
Ausencia de promesas engafiosas.
Proteccion de informacion confidencial.
Adecuacion al objetivo solicitado.

Articulo 32. Reconocimiento de errores

Los errores deberan documentarse cuando sean relevantes, corregirse y utilizarse como
oportunidades de aprendizaje.

No se ocultaran fallas importantes para proteger la apariencia de un agente, una
herramienta o una persona.

Articulo 33. Evolucion del sistema
El sistema podra incorporar nuevas tecnologias, agentes, departamentos y metodologias.
Cada modificacion importante debera documentarse mediante una nueva version.

La innovacién no podra utilizarse como justificacién para eliminar silenciosamente los
principios fundamentales.

Articulo 34. Evaluacién de impacto
Ademas de indicadores econdmicos, promoveremos indicadores humanos y educativos:

Personas capacitadas.

Negocios que mejoraron sus procesos.
Empleos u oportunidades generadas.
Horas de trabajo ahorradas.
Conocimientos transferidos.
Problemas resueltos.

Satisfaccion de los beneficiarios.
Sostenibilidad de los proyectos.




TITULO VII. DISCLAIMER, ALCANCES Y
LIMITACIONES

Articulo 35. Naturaleza de este documento

Esta Carta Fundacional constituye una declaracion de propdésito, principios éticos,
organizacion y lineamientos internos para el desarrollo de Un Negocio Local™ Al Operating
System.

Por si sola, no constituye:

Una sociedad legalmente constituida.

Un contrato de sociedad o asociacion.

Una garantia de resultados econoémicos.

Una oferta publica de inversion.

Una licencia profesional.

Una certificacién gubernamental.

Una transferencia automatica de propiedad intelectual.

Una garantia de disponibilidad, continuidad o exactitud de herramientas de IA.
Un instrumento que sustituya estatutos, contratos o documentos exigidos por la
legislacion aplicable.

La condicién legal de Un Negocio Local™, sus marcas, actividades y futuros proyectos
debera determinarse conforme a los registros y documentos correspondientes.

Articulo 36. Limitaciones de la inteligencia artificial

ChatGPT y otros sistemas de inteligencia artificial pueden cometer errores, producir
informacién incompleta, interpretar incorrectamente instrucciones o presentar informacion
desactualizada.

Por lo tanto:

1. Ningun resultado de IA debera considerarse automaticamente verdadero.

2. Las decisiones criticas deberan ser revisadas por personas competentes.

3. El uso de IA no sustituye asesoramiento médico, juridico, contable o financiero
profesional.

4. Las herramientas de |A pueden modificar sus funciones, condiciones, precios y
politicas.

5. Ningun agente tendra garantizada la disponibilidad permanente.

6. Los resultados generados deberan revisarse antes de publicarse, comercializarse o
utilizarse en decisiones relevantes.

Articulo 37. Ausencia de garantia comercial



Un Negocio Local™ no garantiza ventas, posicionamiento, ingresos, empleos,
conversiones, rentabilidad ni resultados especificos por el simple uso de sus servicios o
herramientas.

Los resultados dependen de multiples factores, entre ellos el mercado, la competencia, la
ejecucion, los recursos, las decisiones del cliente y las condiciones externas.

Cada servicio debera establecer sus propios alcances y condiciones.

Articulo 38. Responsabilidad y relaciones
contractuales

La responsabilidad de cada persona, proveedor, colaborador o contratista debera
establecerse mediante los acuerdos correspondientes.

Esta Carta no elimina ni modifica las obligaciones legales que puedan corresponder a las
partes.

Las clausulas de responsabilidad, confidencialidad, proteccién de datos, propiedad
intelectual, garantias y solucién de controversias deberan desarrollarse en documentos
contractuales especificos.

Articulo 39. Cumplimiento legal

Las actividades de la organizacion deberan respetar la legislacion aplicable en los territorios
donde opere.

En Peru, se debera considerar, entre otras disposiciones, la normativa de proteccion de
datos personales, derechos de autor, proteccidén al consumidor, legislacion laboral, tributaria
y demas normas pertinentes.

Cuando corresponda, se solicitara revision de profesionales legalmente habilitados.

Articulo 40. Vigencia y revision juridica

Esta Carta entra en vigor como documento interno de referencia a partir de su aprobacion
por el fundador.

Su formalizacion como politica corporativa, instrumento contractual o documento legal
vinculante requerira las aprobaciones, adaptaciones y revisiones profesionales que
correspondan.

Ninguna declaracion de esta Carta debe interpretarse como una promesa de
inmunidad frente a responsabilidades legales.



TITULO VIIl. FAMILIA, CONTINUIDAD Y
LEGADO

Articulo 41. El legado familiar

Este proyecto representa una oportunidad para transmitir conocimientos, valores y
principios a las futuras generaciones.

Se dedica especialmente a Ethan y Noah, no como una obligacion de continuar el negocio,
sino como un testimonio de lo que puede construirse cuando una persona decide utilizar sus
capacidades para ayudar a otras.

Articulo 42. A nuestros hijos
Ethan y Noah:
Si algun dia llegan a leer estas paginas, queremos que sepan algo.

Este proyecto no nacié unicamente para crear una empresa, conseguir clientes o ganar
dinero.

Naci6 de una idea mucho mas sencilla: ayudar.

Queriamos demostrar que el conocimiento puede abrir puertas, que la educacién puede
cambiar destinos y que una persona puede encontrar oportunidades cuando alguien le
ensefia a desarrollar sus capacidades.

Queriamos construir algo que permitiera trabajar, aprender, emprender y ayudar a otras
familias.

Pero hay algo que queremos que comprendan por encima de cualquier negocio:
Nunca estaran obligados a continuar este proyecto.

No tienen que convertirse en empresarios, disefiadores, programadores ni especialistas en
inteligencia artificial.

Tienen derecho a elegir su propio camino.

Si deciden continuar, haganlo porque encuentran un propésito en ello, no porque sientan
que deben cumplir un suefio que pertenece a sus padres.

Si deciden cambiarlo, haganlo con responsabilidad.

Si deciden construir algo diferente, haganlo con valentia.



Y si algun dia tienen la oportunidad de ayudar a alguien, recuerden que no necesitan ser
ricos, famosos ni poderosos para cambiar una vida.

A veces basta con ensefiar algo, compartir una oportunidad, escuchar a alguien o ayudar a
resolver un problema.

Nunca midan el valor de una persona por cuanto dinero tiene.
Nunca confundan el éxito con aparentar.

Nunca permitan que el deseo de crecer les haga olvidar a quienes les ayudaron a llegar
hasta donde estan.

Aprendan todo lo que puedan. Trabajen con dignidad. Sean honestos. Compartan lo
que sepan. Y nunca dejen de ser humanos.

Con amor, sus padres.

Articulo 43. Libertad de las futuras generaciones
Las futuras generaciones podran:

Continuar el proyecto.

Transformarlo.

Crear nuevas divisiones.

Incorporar nuevos socios.

Delegar su administracion.

Cambiar su estructura tecnoldgica.
Desatrrollar iniciativas independientes.
Decidir no participar.

Los principios de dignidad, honestidad y respeto deberan mantenerse como referencia ética,
independientemente de la estructura que adopten.

Articulo 44. Proteccion del conocimiento
Se procurara conservar:

Esta Carta Fundacional.

La historia de los proyectos.

Las decisiones importantes.

Los manuales operativos.

Los conocimientos desarrollados.

Los materiales educativos.

Los procedimientos técnicos.

Los aprendizajes obtenidos.

Los registros de evolucién del sistema.



Se promoveran copias de respaldo independientes de cualquier plataforma de inteligencia
artificial.

La continuidad del conocimiento no debera depender de una sola cuenta, persona,
proveedor o tecnhologia.

TITULO IX. GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Articulo 45. Direccion fundacional

El fundador ejercera la direccion inicial del proyecto y tendra la responsabilidad de definir
sus prioridades, autorizar su evolucion y proteger su propdésito.

Las facultades legales de representacion dependeran de la estructura juridica que
corresponda.

Articulo 46. Funcién de los agentes

Los agentes de IA seran herramientas de asistencia y ejecucién bajo instrucciones y
permisos definidos.

No tendran personalidad juridica, autoridad empresarial independiente ni capacidad para
asumir compromisos en nombre de la organizacion por el simple hecho de haber sido
creados.

Articulo 47. Separacién de funciones
Se distinguiran las funciones de:

Direccién.
Planificacion.
Ejecucion.
Supervision.
Auditoria.
Aprobacion.

Cuando sea posible, una misma persona o agente no debera ejecutar y aprobar sin revision
una operacion de alto riesgo.

Articulo 48. Autorizaciones

Se requerira autorizacion humana especifica antes de:



Realizar pagos o transferencias.

Firmar contratos.

Comprometer recursos econémicos.

Publicar informacién sensible.

Modificar permisos importantes.

Eliminar informacion critica.

Realizar comunicaciones oficiales de alto impacto.

Ejecutar acciones que generen obligaciones para la organizacion.

Articulo 49. Revision periédica

La Carta y el sistema deberan revisarse al menos una vez al afio, o antes si existen
cambios importantes en la legislacion, tecnologia, estructura empresarial o necesidades
humanas.

TITULO X. IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA Al 1.0

Articulo 50. Hoja de ruta

La construccién se realizara por etapas.
FASE 1 — Fundamentos

Aprobar la Carta Fundacional.

Organizar la documentacion central.

Definir las instrucciones maestras.

Establecer los criterios de privacidad y seguridad.
Crear el control de versiones.

FASE 2 — Cerebro Central

Crear el manual maestro.

Definir la arquitectura de agentes.
Establecer los formatos de trabajo.
Crear la biblioteca de conocimientos.
Definir los mecanismos de coordinacion.

FASE 3 — Primeros especialistas

e Director estratégico.
e Director creativo.
e Especialista en contenido.



e Especialista en marketing.
e Especialista SEO y Al Search.
e Asesor de clientes.

FASE 4 — Proyectos independientes

Incorporar los proyectos autorizados.

Definir sus espacios de conocimiento.
Establecer sus permisos.

Crear procedimientos propios.

Evitar la mezcla de informacién confidencial.

FASE 5 — Calidad y crecimiento

Evaluar resultados.

Revisar errores.

Mejorar habilidades.

Capacitar colaboradores.

Incorporar nuevas tecnologias.
Medir el impacto econémico y social.

Articulo 51. Principio de construccién gradual

No se crearan herramientas Unicamente por su apariencia tecnolégica.
Cada componente debera justificar su utilidad.

El sistema se desarrollara de manera modular, documentada y escalable, procurando
aprovechar herramientas gratuitas y recursos existentes antes de generar nuevos costos.

DISPOSICION FINAL

Nuestra promesa

Esta Carta representa el compromiso de construir con propdsito, trabajar con honestidad y
utilizar el conocimiento y la tecnologia para generar oportunidades.

No prometemos que el camino sera facil.
No prometemos que todas las ideas funcionaran.
No prometemos que tendremos todas las respuestas.

Pero si establecemos una direccion: aprender, mejorar, corregir, compartir y continuar
construyendo sin abandonar nuestros principios.



La tecnologia cambiara.

Los modelos de inteligencia artificial cambiaran.

Los mercados cambiaran.

Las personas que participen en este proyecto también cambiaran.
Pero esperamos que esta conviccidon permanezca:

El verdadero valor de lo que construimos no estara solamente en las herramientas
que desarrollemos, sino en las vidas que podamos ayudar a transformar.

DECLARACION FUNDACIONAL

UN NEGOCIO LOCAL™ Al OPERATING SYSTEM 1.0
La tecnologia al servicio de las personas.

Fundado bajo los principios de educacion, honestidad, trabajo digno, colaboracion,
innovacioén y responsabilidad.

Fundador y visionario: Juan Carlos Velazquez Analco.

Colaboracion en la elaboraciéon: ChatGPT, OpenAl, como herramienta de asistencia
intelectual y redaccion.

Fecha: 8 de noviembre de 2026.

Estado: Primera edicion fundacional. Pendiente de revision, aprobacion y formalizacion
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EPILOGO

Para quienes todavia no han llegado

Quizas algun dia alguien encuentre este documento y se pregunte por qué comenzamos.
La respuesta sera sencilla.

Porque creiamos que el conocimiento debia compartirse.

Porque sabiamos que habia personas con talento que necesitaban una oportunidad.
Porque entendiamos que un pequefo negocio podia representar el sustento de una familia.

Porque queriamos que la tecnologia fuera una herramienta para acercar oportunidades, no
para alejarlas.

Y porque, por encima de cualquier resultado econémico, queriamos construir algo que
tuviera sentido.

Si este proyecto consigue que una persona aprenda, que otra consiga trabajo, que un
negocio familiar sobreviva o que una familia encuentre una nueva oportunidad,
entonces habra valido la pena comenzar.

No construimos solamente para nosotros.

Construimos también para quienes vendran después.

Ensenar a pescar. Compartir oportunidades. Crecer juntos.
Fin de la primera edicién fundacional.

UN NEGOCIO LOCAL™ — 2026
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